BO>XMARK

Best I N Leather Nter.i

Boxmark Leather d.o.o. je uspjeSna multinacionalna kompanija koja svoje proizvode plasira
kupcima na inozemnim trzistima. Jedan smo od vodecih proizvodaca visokovrijednih koznih
sjedala za europsku automobilsku industriju. Medu najve¢im smo poslodavcima u Varazdinskoj
i Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

U svrhu daljnjeg Sirenja naSeg poslovanja i otvaranja novog proizvodnog pogona u
Slavonskom Brodu, u potrazi smo za viSe novih suradnika u naSem poduzecu koji su spremni
uskoro poceti s viSetjednim Skolovanjem u nasSem proizvodnom pogonu u Trnovcu
Bartoloveckom:

VODITELJ SIVAONE (m/2)

Vase kvalifikacije:
VSS ili VSS tekstilnog, kozarskog ili obuéarskog smjera

e Poznavanje rada na industrijskim Sivacim strojevima
ViSegodiSnje radno iskustvo na rukovode¢im poslovima unutar odjela Sivaone u
automobilskoj, tekstilnoj ili obuéarskoj industriji
Iskustvo u timskom radu na razvojnim projektima vezanim za procese proizvodnje
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
Poznavanje rada na racunalu u MS Office okruzenju
Spremnost na putovanja, Skolovanje u inozemstvu i rad u drugim pogonima unutar i izvan
Hrvatske
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Radni zadaci:
¢ Organizacija i planiranje proizvodnih i logistic¢kih procesa
o Koordinacija te kontinuirano unapredenje proizvodnje koja se bazira na principima ,Just-
in-time“ i FIFO
e Kontinuirano unapredenje kvalitete i kvantitete rada i proizvoda u skladu sa standardima
u automobilskoj industriji
Osiguravanje brzog i to¢nog prijenosa informacija izmedu i unutar odjela
Kontinuirano doSkolovanje i usavrSavanje kadrova unutar odjela
Skolovanije i obuka kadrova za rukovodeca radna mjesta
Koordinacija svih administrativnih procesa i procedura unutar odjela

VODITELJ KROJARNE / PRIPREME RADA (m/z)

Vase kvalifikacije:

e VSSiili VSS tekstilnog, kozarskog ili tehni¢kog smijera

e ViSegodidnje radno iskustvo na rukovodeéim poslovima u automobilskoj, tekstilnoj ili
obucarskoj industriji
Iskustvo u timskom radu na razvojnim projektima vezanim za procese proizvodnje
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
Poznavanje rada na racunalu u MS Office okruzenju
Spremnost na putovanja, Skolovanje u inozemstvu i rad u drugim pogonima unutar i izvan
Hrvatske

Radni zadaci:
¢ Organizacija i planiranje proizvodnih i logistic¢kih procesa
o Koordinacija te kontinuirano unapredenje proizvodnje koja se bazira na principima ,Just-
in-time® i FIFO
¢ Kontinuirano unapredenje kvalitete i kvantitete rada i proizvoda u skladu sa standardima
u automobilskoj industriji
Osiguravanje brzog i to¢nog prijenosa informacija izmedu i unutar odjela
Kontinuirano doSkolovanje i usavrSavanje kadrova unutar odjela
Skolovanije i obuka kadrova za rukovodeéa radna mjesta
Koordinacija svih administrativnih procesa i procedura unutar odjela

KOORDINATOR SKLADISTA (m/2)

Vase kvalifikacije:

SSSili VSS logistickog usmjerenja

Iskustvo u rukovodenju timovima od najmanje 10 radnika
ViSegodis$nje radno iskustvo u vodenju visokoregalnog skladista
Polozen ispit za upravljanje vilicarom

Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
Poznavanje rada na raCunalu u MS Office okruzenju

Visok stupanj savjesnosti i predanosti poslu

Organiziranost, komunikativnost, timski rad

Radni zadaci:
e Zaprimanje robe u skladiste, knjiZenje robe putem scanner-a, rad u SAP-u
e Administrativni poslovi vezani za organizaciju poslovanja odjela

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.



BO>XMARK

Best I N Leather NnNterior

¢ Osiguravanje brzog i toénog prijenosa informacija izmedu i unutar odjela
e Organizacija rasporeda poslova i kadrova unutar odjela

VODITELJ ODJELA ODRZAVANJA CISTOCE (m/z)

Vase kvalifikacije:
e SSS
Radno iskustvo na poslovima vodenja tima
Radno iskustvo u €iS¢enju poslovnih prostora
Urednost, pedantnost, organizacijske sposobnosti
Pozeljno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
Prednost imaju kandidati koji imaju uvjerenja o stru¢nom osposobljavanju za rad s
motornom pilom, motornom kosilicom, podiznom platformom te sa strojevima za
Cis¢enje poda

Radni zadaci:
e Planiranje odrzavanja i €iS¢enja objekata i okolisa
¢ Vodenje i organizacija rada tima, rasporedivanje posla i motiviranje suradnika
¢ Kontrola strojeva i opreme za &iSCenje, praéenje zaliha opreme i sredstava za €iS¢enje
¢ Kontrola, mjerenje i ocjenjivanje odradenog posla

INFORMATICAR-SISTEM ADMINISTRATOR (m/2)

Vase kvalifikacije:
e SSS, VSSili VSS informatitkog usmjerenja

¢ Radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci na takvim poslovima
e Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
¢ Dobro poznavanje rada s MS operacijskim sustavima i MS Office aplikacijama
e |skustvo u radu s mrezama LAN/WIFI
e Poznavanje rada u SAP programu i iskustvo u programiranju CNC strojeva su prednost
e Organiziranost, sistemati¢nost i analiticnost
Radni zadaci:

e Administriranje, instalacija i odrZzavanje sustava na Windows platformi

e Instalacija, konfiguracija i odrzavanje parametara proizvodnih strojeva upravljanih
racunalom

Sastavljanje racunala i instalacija operativhog sustava

Administracija Active Directory-a, DNS-a, DHCP-a, lokalne mreze, WLAN-a, VPN-a
Po potrebi ispomo¢ u programiranju PHP / MySQL i rad na SAP sustavu

Podrska korisnicima

PLANER PROIZVODNJE (m/z)

Vase kvalifikacije:
e SSS, VSSili VSS tekstilno-tehnolokog ili ekonomskog smjera
e ViSegodiSnje radno iskustvo u proizvodnim poduze¢ima na poslovima planiranja
proizvodnje
e Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.
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e lzvrsno poznavanje rada na racunalu u Ms Office okruZenju
e Poznavanje rada u SAP-u je prednost

Radni zadaci:

¢ Organizacija proizvodnje na razini cijelog proizvodnog pogona
Narucivanje krojnih dijelova
Narucivanje repromaterijala
Praéenje viSkova / manjkova u kompletnom opticaju u proizvodnji
Koordinacija izvoza gotovih proizvoda u odnosu na narudzbe
Optimizacija procesa planiranja i organizacije proizvodnje

ADMINISTRATOR U KADROVSKOM ODJELU (m/z)

Vase kvalifikacije:
e SSSili VSS administrativnog ili ekonomskog smjera
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu
Dobro poznavanje rada na ra¢unalu u MS Office okruzenju (narocito Excel)
Relevantno radno iskustvo na administrativnim pozicijama, prednost imaju kandidati koji
su obavljali kadrovske poslove
Poznavanje rada u SAP-u je prednost
Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu
Organiziranost, komunikativnost, timski rad
Sistemati¢nost i analiticnost

Radni zadaci:
¢ Vodenje evidencija sati radnika i unos podataka u SAP program
e Prikupljanje podataka za izradu statistiCkih izvjeStaja i unos podataka
o Priprema dokumentacije potrebne za zapoSljavanje, promjene radnih mjesta i odjave
radnika
Odradivanje svih administrativnih poslova prema nalogu nadredenih osoba
Arhiviranje dokumentacije
Vodenje evidencija radne i zastitne odjeée
Osnove planiranja proizvodnje

RUKOVODECI KADROVI U SIVAONI (m/z)

Vase kvalifikacije:
e SSSili VSS tekstilnog, koZarskog ili obu¢arskog smjera
e Iskustvo u rukovodenju timova od najmanje 30 radnika i upravljanju procesima
proizvodnje
ViSegodisSnje radno iskustvo na poslovima u tekstilnoj, kozarskoj i obucarskoj industriji
Iskustvo u Sivanju u proizvodnim pogonima i poznavanje svih Sivacih procesa
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost
Rad na raCunalu u MS Office okruzZenju
Spremnost na Skolovanje i povremeni rad u drugim pogonima unutar i izvan Hrvatske
Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu
Organiziranost, komunikativnost, timski rad
Sistemati¢nost i analiticnost

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.
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Radni zadaci:

Koordinacija te kontinuirano unapredenje proizvodnje po ,Just-in-time“ i FIFO principu
Osiguravanje brzog i to¢nog prijenosa informacija izmedu smjena

Organizacija rada prema zahtjevima kupaca i dobavljaca u automobilskoj industriji
Organizacija poslova i kadrova unutar odjela

Kontinuirano doSkolovanje i usavrSavanje kadrova unutar odjela

Administrativni poslovi vezani za organizaciju rada odjela

RUKOVODEGI KADROVI U KROJARNI / PRIPREMI
RADA (m/%)

Vase kvalifikacije:

SSSili VSS kozarskog, obuéarskog ili tehniékog smijera

Iskustvo u rukovodeniju timova od najmanje 30 radnika i procesima proizvodnje
Visegodidnje radno iskustvo na poslovima u koZarskoj i/ili obuéarskoj industriji
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost

Rad na racunalu u MS Office okruzenju

Spremnost na Skolovanje i povremeni rad u drugim pogonima unutar i izvan Hrvatske
Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu

Organiziranost, komunikativnost, timski rad

Sistemati¢nost i analiti¢nost

Radni zadaci:

Koordinacija te kontinuirano unapredenje proizvodnje po ,Just-in-time* i FIFO principu
Osiguravanje brzog i to¢nog prijenosa informacija izmedu smjena

Organizacija rada prema zahtjevima kupaca i dobavljaca u automobilskoj industriji
Organizacija poslova i kadrova unutar odjela

Kontinuirano doSkolovanje i usavr§avanje kadrova unutar odjela

Administrativni poslovi vezani za organizaciju rada odjela

MEHANICAR (m/z)

- za Sivaonu i krojarnu -

Vase kvalifikacije:

SSS strojarske ili elektrotehniCke struke

Visegodisnje radno iskustvo na odrzavanju Sivacih i/ili CNC strojeva
Poznavanje rada na raCunalu u MS Office okruzenju

Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost
Elektrotehnicke kvalifikacije su prednost

Radni zadaci:
e Obavljanje svih zadataka vezanih za montazu i odrzavanje Sivacih, CNC strojeva i ostalih
strojeva u proizvodnji

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.
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DOMAR (m/2)

Vase kvalifikacije:

SSS tehnic¢kog smjera

Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost
Osnove rada na racunalu u MS Office okruzenju

Visegodis$nje radno iskustvo na poslovima odrzavanja

Elektrotehnicke kvalifikacije su prednost

Radni zadaci :

Odrzavanje unutrasnjosti pogona

Odrzavanje sustava grijanja i hladenja

Pracenje i kontrola redovitih servisnih intervala objekata, opreme i instalacija
VrSenje redovitih pregleda i ispitivanja

Provedba sitnih popravaka

Odrzavanje vanjskih dijelova objekata, tvornickog kruga i zelenih povrsina

SKLADISNI RADNIK - VILJUSKARIST (m/2)

Vase kvalifikacije:
e KV ili SSS tehni¢kog smjera
Polozen ispit za upravljanje vilicarom
Aktivno znanje njemackog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost
Poznavanje rada na racunalu u MS Office okruzenju
Visok stupanj savjesnosti i predanosti poslu
Organiziranost, komunikativnost, timski rad

Radni zadaci:

Istovar robe

Kontrola tovarnog lista

Preuzimanije i kontrola ulaza robe
Pripremanje i izdavanje robe u proizvodnju
Pripremanje robe za izvoz

Knjizenje robe putem scanner-a

RADNIK U PROIZVODNJI (m/z)

- za krojarnu i pripremu rada —

Vase kvalifikacije:
o KVIili SSS
e Poznavanje rada na racunalu i rada na CNC strojevima je prednost
e Savjesnost i organiziranost

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.
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Novim €élanovima naseg tima nudimo :

e Dobra i redovita primanja i stimulacije

e Rad u okruzenju u kojem moZete pokazati VasSe sposobnosti (samoinicijativu,
odgovornost i kreativnost)

¢ Moguénost napredovanja uz interne i eksterne treninge i S$kolovanja

¢ Moguénost daljnjeg Skolovanja uz rad

e Svestrane i odgovorne zadatke u medunarodnom i dinami€énom okruzenju

Molbu sa Zivotopisom te potvrdom HZMO-a o ostvarenom stazu i za oglas bitnim kopijama
sviedodzbi o zavrSenim teCajevima i Skolovanjima dostavite na e-mail:
posao@boxmark.com ili na adresu Gospodarska 12, 42202 Trnovec Bartolovecki.

Sve dodatne informacije na brojevima telefona: 042/404-692 ili 042/404-694.

Molbe koje ne zadovoljavaju uvjete natjeaja razmatrat éemo za druga radna mjesta prema
potrebi poduzeéa.

Izradio: HRC-HR Datum: 06.08.2015.
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