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Boxmark Leather d.o.o. je uspješna multinacionalna kompanija koja svoje proizvode plasira 
kupcima na inozemnim tržištima. Jedan smo od vodećih proizvođača visokovrijednih kožnih 
sjedala za europsku automobilsku industriju. Među najvećim smo poslodavcima u Varaždinskoj 
i Krapinsko-zagorskoj županiji. 
 
U svrhu daljnjeg širenja našeg poslovanja i otvaranja novog proizvodnog pogona u 
Slavonskom Brodu, u potrazi smo za više novih suradnika u našem poduzeću koji su spremni 
uskoro početi s višetjednim školovanjem u našem proizvodnom pogonu u Trnovcu 
Bartolovečkom: 
 

VODITELJ ŠIVAONE (m/ž) 
      

Vaše kvalifikacije: 
 VŠS ili VSS tekstilnog, kožarskog ili obućarskog smjera 

 Poznavanje rada na industrijskim šivaćim strojevima 

 Višegodišnje radno iskustvo na rukovodećim poslovima unutar odjela šivaone u 
automobilskoj, tekstilnoj ili obućarskoj industriji 

 Iskustvo u timskom radu na razvojnim projektima vezanim za procese proizvodnje 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju  

 Spremnost na putovanja, školovanje u inozemstvu i rad u drugim pogonima unutar i izvan 
Hrvatske 
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Radni zadaci: 
 Organizacija i planiranje proizvodnih i logističkih procesa  

 Koordinacija te kontinuirano unapređenje proizvodnje koja se bazira na principima „Just-
in-time“ i FIFO 

 Kontinuirano unapređenje kvalitete i kvantitete rada i proizvoda u skladu sa standardima 
u automobilskoj industriji 

 Osiguravanje brzog i točnog prijenosa informacija između i unutar odjela 

 Kontinuirano doškolovanje i usavršavanje kadrova unutar odjela  

 Školovanje i obuka kadrova za rukovodeća radna mjesta 

 Koordinacija svih administrativnih procesa i procedura unutar odjela 

                            

VODITELJ KROJARNE / PRIPREME RADA (m/ž) 
    

Vaše kvalifikacije: 
 VŠS ili VSS tekstilnog, kožarskog ili tehničkog smjera 

 Višegodišnje radno iskustvo na rukovodećim poslovima u automobilskoj, tekstilnoj ili 
obućarskoj industriji 

 Iskustvo u timskom radu na razvojnim projektima vezanim za procese proizvodnje 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju  

 Spremnost na putovanja, školovanje u inozemstvu i rad u drugim pogonima unutar i izvan 
Hrvatske 
 

Radni zadaci: 
 Organizacija i planiranje proizvodnih i logističkih procesa  

 Koordinacija te kontinuirano unapređenje proizvodnje koja se bazira na principima „Just-
in-time“ i FIFO 

 Kontinuirano unapređenje kvalitete i kvantitete rada i proizvoda u skladu sa standardima 
u automobilskoj industriji 

 Osiguravanje brzog i točnog prijenosa informacija između i unutar odjela 

 Kontinuirano doškolovanje i usavršavanje kadrova unutar odjela  

 Školovanje i obuka kadrova za rukovodeća radna mjesta 

 Koordinacija svih administrativnih procesa i procedura unutar odjela 
     

KOORDINATOR SKLADIŠTA (m/ž) 
    
Vaše kvalifikacije: 

 SSS ili VŠS logističkog usmjerenja 

 Iskustvo u rukovođenju timovima od najmanje 10 radnika  

 Višegodišnje radno iskustvo u vođenju visokoregalnog skladišta 

 Položen ispit za upravljanje viličarom 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju 

 Visok stupanj savjesnosti i predanosti poslu 

 Organiziranost, komunikativnost, timski rad 

 
Radni zadaci: 

 Zaprimanje robe u skladište, knjiženje robe putem scanner-a, rad u SAP-u 

 Administrativni poslovi vezani za organizaciju poslovanja odjela 
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 Osiguravanje brzog i točnog prijenosa informacija između i unutar odjela 

 Organizacija rasporeda poslova i kadrova unutar odjela 

  

VODITELJ ODJELA ODRŽAVANJA ČISTOĆE (m/ž) 
     
Vaše kvalifikacije: 

 SSS 

 Radno iskustvo na poslovima vođenja tima  

 Radno iskustvo u čišćenju poslovnih prostora 

 Urednost, pedantnost, organizacijske sposobnosti  

 Poželjno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Prednost imaju kandidati koji imaju uvjerenja o stručnom osposobljavanju za rad s 
motornom pilom, motornom kosilicom, podiznom platformom te sa strojevima za 
čišćenje poda 

 
Radni zadaci: 

 Planiranje održavanja i čišćenja objekata i okoliša   

 Vođenje i organizacija rada tima, raspoređivanje posla i motiviranje suradnika 

 Kontrola strojeva i opreme za čišćenje, praćenje zaliha opreme i sredstava za čišćenje 

 Kontrola, mjerenje i ocjenjivanje odrađenog posla      

   

INFORMATIČAR-SISTEM ADMINISTRATOR (m/ž) 
    
Vaše kvalifikacije: 

 SSS, VŠS ili VSS informatičkog usmjerenja 

 Radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci na takvim poslovima 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Dobro poznavanje rada s MS operacijskim sustavima i MS Office aplikacijama  

 Iskustvo u radu s mrežama LAN/WIFI 

 Poznavanje rada u SAP programu i iskustvo u programiranju CNC strojeva su prednost 

 Organiziranost, sistematičnost i analitičnost 

 

Radni zadaci: 
 Administriranje, instalacija i održavanje sustava na Windows platformi  

 Instalacija, konfiguracija i održavanje parametara proizvodnih strojeva upravljanih 
računalom 

 Sastavljanje računala i instalacija operativnog sustava  

 Administracija Active Directory-a, DNS-a, DHCP-a, lokalne mreže, WLAN-a, VPN-a 

 Po potrebi ispomoć u programiranju PHP / MySQL i rad na SAP sustavu  

 Podrška korisnicima 
 

PLANER PROIZVODNJE (m/ž) 

Vaše kvalifikacije: 
 SSS, VŠS ili VSS tekstilno-tehnološkog ili ekonomskog smjera 

 Višegodišnje radno iskustvo u proizvodnim poduzećima na poslovima planiranja 
proizvodnje 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 
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 Izvrsno poznavanje rada na računalu u Ms Office okruženju 

 Poznavanje rada u SAP-u je prednost 

 

Radni zadaci: 
 Organizacija proizvodnje na razini cijelog proizvodnog pogona 

 Naručivanje krojnih dijelova 

 Naručivanje repromaterijala 

 Praćenje viškova / manjkova u kompletnom opticaju u proizvodnji 

 Koordinacija izvoza gotovih proizvoda u odnosu na narudžbe 

 Optimizacija  procesa planiranja i organizacije proizvodnje 

 
ADMINISTRATOR U KADROVSKOM ODJELU (m/ž) 

 

Vaše kvalifikacije: 
 SSS ili VŠS administrativnog ili ekonomskog smjera 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu 

 Dobro poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju (naročito Excel) 

 Relevantno radno iskustvo na administrativnim pozicijama, prednost imaju kandidati koji 
su obavljali kadrovske poslove 

 Poznavanje rada u SAP-u je prednost 

 Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu 

 Organiziranost, komunikativnost, timski rad 

 Sistematičnost i analitičnost                                                 

Radni zadaci: 

 Vođenje evidencija sati radnika i unos podataka u SAP program 

 Prikupljanje podataka za izradu statističkih izvještaja i unos podataka  

 Priprema dokumentacije potrebne za zapošljavanje, promjene radnih mjesta i odjave 
radnika 

 Odrađivanje svih administrativnih poslova prema nalogu nadređenih osoba 

 Arhiviranje dokumentacije 

 Vođenje evidencija radne i zaštitne odjeće 

 Osnove planiranja proizvodnje   

RUKOVODEĆI KADROVI U ŠIVAONI (m/ž) 
   

Vaše kvalifikacije:  
 SSS ili VŠS tekstilnog, kožarskog ili obućarskog smjera 

 Iskustvo u rukovođenju timova od najmanje 30 radnika i upravljanju procesima 
proizvodnje   

 Višegodišnje radno iskustvo na poslovima u tekstilnoj, kožarskoj i obućarskoj industriji 

 Iskustvo u šivanju u proizvodnim pogonima i poznavanje svih šivaćih procesa 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost 

 Rad na računalu u MS Office okruženju  

 Spremnost na školovanje i povremeni rad u drugim pogonima unutar i izvan Hrvatske 

 Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu 

 Organiziranost, komunikativnost, timski rad 

 Sistematičnost i analitičnost 
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Radni zadaci: 

 Koordinacija te kontinuirano unapređenje proizvodnje po „Just-in-time“ i FIFO principu 

 Osiguravanje brzog i točnog prijenosa informacija između smjena 

 Organizacija rada prema zahtjevima kupaca i dobavljača u automobilskoj industriji 

 Organizacija poslova i kadrova unutar odjela 

 Kontinuirano doškolovanje i usavršavanje kadrova unutar odjela  

 Administrativni poslovi vezani za organizaciju rada odjela 
 

RUKOVODEĆI KADROVI U KROJARNI / PRIPREMI 
RADA  (m/ž) 

 

Vaše kvalifikacije:  
 SSS ili VŠS  kožarskog, obućarskog ili tehničkog smjera 

 Iskustvo u rukovođenju timova od najmanje 30 radnika i procesima proizvodnje   

 Višegodišnje radno iskustvo na poslovima u kožarskoj i/ili obućarskoj industriji 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost 

 Rad na računalu u MS Office okruženju  

 Spremnost na školovanje i povremeni rad u drugim pogonima unutar i izvan Hrvatske 

 Visoki stupanj savjesnosti i predanosti poslu 

 Organiziranost, komunikativnost, timski rad 

 Sistematičnost i analitičnost 

 
Radni zadaci: 

 Koordinacija te kontinuirano unapređenje proizvodnje po  „Just-in-time“ i FIFO principu 

 Osiguravanje brzog i točnog prijenosa informacija između smjena 

 Organizacija rada prema zahtjevima kupaca i dobavljača u automobilskoj industriji 

 Organizacija poslova i kadrova unutar odjela 

 Kontinuirano doškolovanje i usavršavanje kadrova unutar odjela  

 Administrativni poslovi vezani za organizaciju rada odjela 

 
MEHANIČAR (m/ž) 

- za šivaonu i krojarnu - 
 
Vaše kvalifikacije: 

 SSS strojarske ili elektrotehničke struke 

 Višegodišnje radno iskustvo na održavanju šivaćih i/ili CNC strojeva  

 Poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju  

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost 

 Elektrotehničke kvalifikacije su prednost 

 
Radni zadaci: 

 Obavljanje svih zadataka vezanih za montažu i održavanje šivaćih, CNC strojeva i ostalih 
strojeva u proizvodnji 
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DOMAR (m/ž) 
 
Vaše kvalifikacije: 

 SSS tehničkog smjera 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost 

 Osnove rada na računalu u MS Office okruženju 

 Višegodišnje radno iskustvo na poslovima održavanja 

 Elektrotehničke kvalifikacije su prednost 
 

Radni zadaci : 

 Održavanje unutrašnjosti pogona  

 Održavanje sustava grijanja i hlađenja 

 Praćenje i kontrola redovitih servisnih intervala objekata, opreme i instalacija 

 Vršenje redovitih pregleda i ispitivanja 

 Provedba sitnih popravaka 

 Održavanje vanjskih dijelova objekata, tvorničkog kruga i zelenih površina 

 
SKLADIŠNI RADNIK - VILJUŠKARIST (m/ž) 

 

Vaše kvalifikacije: 
 KV ili SSS tehničkog smjera 

 Položen ispit za upravljanje viličarom 

 Aktivno znanje njemačkog i/ili engleskog jezika u govoru i pismu je prednost 

 Poznavanje rada na računalu u MS Office okruženju 

 Visok stupanj savjesnosti i predanosti poslu 

 Organiziranost, komunikativnost, timski rad 
 

Radni zadaci: 
 Istovar robe  

 Kontrola tovarnog lista 

 Preuzimanje i kontrola ulaza robe 

 Pripremanje i izdavanje robe u proizvodnju 

 Pripremanje robe za izvoz 

 Knjiženje robe putem scanner-a 
   

RADNIK U PROIZVODNJI (m/ž) 
- za krojarnu i pripremu rada – 

   

Vaše kvalifikacije: 

 KV ili SSS 

 Poznavanje rada na računalu i rada na CNC strojevima je prednost 
 Savjesnost i organiziranost 
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Novim članovima našeg tima nudimo : 

 Dobra i redovita primanja i stimulacije  

 Rad u okruženju u kojem možete pokazati Vaše sposobnosti (samoinicijativu, 
odgovornost i kreativnost) 

 Mogućnost napredovanja uz interne i eksterne treninge i školovanja 

 Mogućnost daljnjeg školovanja uz rad 

 Svestrane i odgovorne zadatke u međunarodnom i dinamičnom okruženju 

 
 
Molbu sa životopisom te potvrdom HZMO-a o ostvarenom stažu i za oglas bitnim kopijama 
svjedodžbi o završenim tečajevima i školovanjima dostavite na e-mail: 
posao@boxmark.com ili na adresu Gospodarska 12, 42202 Trnovec Bartolovečki.  
Sve dodatne informacije na brojevima telefona: 042/404-692 ili 042/404-694. 
 

Molbe koje ne zadovoljavaju uvjete natječaja razmatrat ćemo za druga radna mjesta prema 
potrebi poduzeća. 
 

mailto:posao@boxmark.com

